PROJETO DE LEI N° 062/2025, de 02 de outubro de 2025.

CRIA 01 (UM) CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE OBRAS
URBANO; 01 (UM) CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
OBRAS RURAL; CRIA 01 (UM) CARGO DE ASSESSOR DE
TURISMO; ALTERA A ESCOLARIDADE DO CARGO DE ASSESSOR
DE IMPRENSA NO QUADRO E DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO
VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO
DE IRAI/RS, DE QUE DISPOE A LEI MUNICIPAL N° 3.024/2018 E
SUAS ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRAI/RS, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e Legislagcdo em vigor,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e que sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. E criado 01 (um) cargo em comissio de Diretor de Obras URBANO
CC-4 na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, de que dispde o art. 3° da
Lei Municipal n® 3.024/2018 e suas alteragdes, cujas atribuicdes e requisitos de provimento
s8o 0s constantes no respectivo Anexo do cargo e na alinea “d” do inciso V do art. 6° desta
Lei, incluida por pela presente Lei.

Art. 2°. E criado 01 (um) cargo em comissdo de Diretor de Obras Rural CC-
4, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, de que dispbe o art. 3° da Lei
Municipal n° 3.024/2018 e suas alterac@es, cujas atribuicdes e requisitos de provimento sdo
as constantes no respectivo Anexo do cargo e na alinea “e” do inciso V do art. 6° desta Lei,
incluida por pela presente Lei.

Art. 3°. E criado o Cargo de Assessor de Secretario de Turismo CC-2, na
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, de que dispde o art. 3° da Lel
Municipal n® 3.024/2018 e suas alteracdes, cujas atribuigdes e requisitos de provimento séo
0s constantes nos incisos V, incluidas as alineas “d” inciso X, do art. 6° incluida por esta
Lei.

Art. 4°. Com as alteracOes desta Lei passa a ser a seguinte Organizagéo e a

Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Irai/RS, compreendendo




os seguintes Orgaos,

Administrativas e correspondentes Cargos em Comissdo e FuncOes Gratificadas de
Assessoramento, Diregdo e Chefia estabelecidos na Lei Municipal n® 3.024/2018 e suas

Secretarias,

subsecretarias,

suas respectivas

alteracdes:
ORGAOS E ORGAOS / UNIDADES PADRAG No
SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS CARGOS
Subsidio
Prefeito Municipal Fixado em
Lei
Gabinete do Prefeito
Assessoria Juridica CC/FG-4 01
Assessoria de Imprensa CC/FG-1 01
. . Subsidio
Gabinete do Vice- Vice-Prefeito Fixado em
Prefeito ;
Lei
Subsidio
Secretario (a) E:;ado em 01
Secretaria Municipal da
Administracao Subsecretaria CC/FG-3 01
Relagdes Institucionais
Assessoria de Secretario CC/FG-2 01
Divisdo de Compras CC/FG-3 01
Subsidio
Secretério (a) Fixado em 01
Lei
Secretaria Municipal da .
Fazenda, Coordenagio e Subsecretaria CC/FG-3 01
Planejamento Assessoria de Secretario CC/FG-2 01
Assessoria de CC/EG-2 01

Planejamento

Unidades




Secretaria Municipal de
Obras, Viacao e Servigos
Urbanos e Rurais

Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Secretaria Municipal da
Saude

Secretaria Municipal da
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
e Habitacéo

Secretério (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario

Diretor de Obras
URBANO

Diretor de Obras RURAL

Secretario (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario

Assessoria de Cultura

Secretario (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario

Assessoria de Programas
de Saude

Secretério (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario

Coordenadoria do CREAS

Subsidio
fixado em
Lei

CC/FG-3
CC/IFG-2

CCIFG-4

CCIFG-4

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/FG-3
CC/IFG-2

CC/FG-2

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/FG-3
CC/FG-2

CC/IFG-2

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/FG-3
CC/FG-2

CCIFG-4

01

01

01

01

01

01

01
01

01

01

01
01

01

01

01
01

01




Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural

e Meio Ambiente

Secretaria Municipal do

Turismo, Industria

Comércio

e

Secretaria Municipal da

Juventude e Desporto

Secretaria Municipal
dos Povos Indigenas

Secretério (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario

Assessoria de Meio

Ambiente

Secretario (a)

Subsecretaria
Direcdo do Balneario

Assessoria de Secretario

Secretario (a)

Subsecretaria

Assessoria de Secretario

Secretario (a)

Subsecretaria

Assessoria de Secretario

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/FG-3
CC/IFG-2

CC/IFG-2

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/FG-3

CC/FG-4

CC/FG-2
Subsidio

Fixado em
Lei

CC/FG3

CC/FG-2

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/FG3

CC/IFG-2

01

01
01

01

01

01
01

01

01

01

01

01

01

01




Art. 5°. Com as alteracGes desta Lei passa a ser o seguinte o quadro de cargos
em comissdo e funcdes gratificadas de que dispde o art. 5° da Lei Municipal 3.024, de
02/05/2018 e suas alteracoes:

N° de Cargos e Funcgoes Denominacgéo Cadigo
10 Secretario Subsidio fixado em Lei
10 Secretario Adjunto CC/FG-3
01 Assessor Juridico CC/FG-4
01 Diretor da Divisdo de CCIFG-4

Compras
10 Assessor de Secretario CC/FG-2
01 Assessor de Cultura CCIFG-2
01 Assessor do Meio CCI/FG-2
Ambiente
01 Assessor de Planejamento CC/FG-2
01 Assessor de Imprensa CC/FG-1
01 Coordenador de CREAS CC/FG-4
01 Assessor de Programas e CC/FG-2
Acdes de Salde
01 Diretor do Balneério CC/FG-4
01 Diretor de Obras Urbano CCIFG-4
01 Diretor de Obras Rural CC/FG-4

Art. 6° Sdo inseridas as alineas “d” e “e” ao inciso V do art. 6° da Lei
Municipal 3.024, de 02/05/2018 e suas alteracGes posteriores como segue:

d) O Cargo de Diretor de Obras Urbano: incumbe o assessoramento ao
Secretario de Obras no cumprimento de suas atribui¢Ges e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos; no planejamento, proposicao e avaliacdo de programas e agdes voltadas a
area; analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o

Secretario; promover reuniées com 0s responsaveis pelas demais unidades organicas de



nivel departamental da Secretaria. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das
acOes da Secretaria em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia; desempenhar outras atribuicdes correlatas e compativeis com
a posicdo e as delegadas pelo Secretéario, todas elas vinculadas aos servigos prestados na
area Urbana Municipal.

e) O Cargo de Diretor de Obras Rural: incumbe 0 assessoramento ao Secretario
de Obras no cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos; no planejamento, proposicao e avaliacdo de programas e acdes voltadas a
area; analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario; promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de
nivel departamental da Secretaria. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das
acOes da Secretaria em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que
excedam a sua competéncia Rural Municipal.

Art. 7°. E inserida a alinea “d” ao inciso X, do art. 6° da Lei Municipal 3.024,
de 02/05/2018 e suas alteracbes como segue:

d) Cargo de Assessor de Secretario de Turismo: na sua relacdo direta de
confianca do Secretario, incumbe 0 assessoramento ao Secretario de Turismo no
cumprimento de suas atribuicBes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; no
planejamento, proposicdo e avaliacdo de programas e acGes voltadas a area; analisar 0s
expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretério e Dire¢do do
Balneério; promover reunibes com os responsaveis pelas demais unidades organicas de
nivel departamental da Secretaria; Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das
acOes da Secretaria em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que
excedam a sua competéncia; desempenhar outras atribuicdes correlatas e compativeis com
a posicdo e as delegadas pelo Secretério.

Art. 8°. E alterado para Médio o nivel de escolaridade do Assessor de
Imprensa, contido no item “5” das descri¢fes funcionais do Anexo Ill, Descri¢bes

Sinteticas e Descri¢cdes Analiticas.



Art. 9°. E consolidada a redacéo do art. 7° da Lei Municipal n° 3.024/2018, que

passa a ser a seguinte:
"Art. 7° - S80 0s seguintes 0s vencimentos dos cargos em comissao,
que serdo reajustados ou revisados nos mesmos indices e nas mesmas datas dos

reajustes ou revisdes concedidas aos servidores do quadro geral:

I - CC-4 - R$3.315,82;
I - CC-3 - R$2.607,33;
I - CC-2 - R$1.792,55;
v - CC-1 - R$1.548,10.

Paragrafo primeiro: Em caso de designacéao de servidores efetivos ou
empregados estaveis do municipio ou que lhe forem cedidos, a Funcéo Gratificada
corresponde a 70% (setenta por cento) do vencimento do cargo em comissao para
0s cargos de Assessor Juridico e Secretario Adjunto e de 50% (cinquenta por cento)
para todos 0s demais cargos.

Paragrafo segundo: A carga horaria dos detentores de cargo em
comissao e funcgdes gratificadas, é de 40 horas semanais, sujeitos ao controle de
ponto, que pode ser dispensado, por ato do Poder Executivo Municipal, aos
Secretarios Municipais, aos Secretarios Adjuntos, aos Assessores de Gabinete e ao
Assessor Juridico.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria da Assessoria Juridica e da
Assessoria de Imprensa sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser convocado
para cumprimento de horario diverso em casos excepcionais, tais como cobertura
de eventos e viagens a servigo do Municipio.

Paragrafo Quarto: S&o mantidas as funcdes gratificadas criadas, a
Gratificagéo de Controle Interno e as demais gratificacdes, PLUS remuneratorios
e as verbas especiais instituidos por leis especificas. ”

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagfes
orcamentarias proprias da secretaria em que os servidores serdo lotados da lei de meios.

Art. 11. Revogadas as disposi¢cGes em contrario este Lei entra e vigor na data
de sua publicacéo.


https://irai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=20183024#a7
https://irai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=20183024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRAI/RS, 02 de outubro de
2025.

VOLMIR JOSE BIELSKI

Prefeito Municipal

Justificativas ao Projeto de Lei n® 062/2025.
llustre Presidente,

Caros Vereadores:

O Projeto de Lei que ora colocamos a vossa apreciacdo objetiva criar os Cargos
de Diretor de Obras Urbano e Diretor de Obras Rural com os respectivos cargos e
atribuicdes de Diretores na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de que
dispde o art. 3° da Lei Municipal n® 3024/2018 e suas alteragdes, cujas atribuicdes séo as
constantes nos incisos V, criadas as alineas “d” e “e”, do art. 6° da mesma Lei.

Da mesma forma, é criado o Cargo de Assessor de Secretario de Turismo, visto
que a Secretaria de Turismo, embora Secretaria de destacada importancia, é a Unica
Secretaria Municipal que ndo possui Assessor em seu quadro. O respetivo cargo e
atribuicao, resta definido na alinea “d”, do inciso X, da Lei Municipal n°® 3.024/2018.

A pedido do Departamento de Pessoal, foi alterada a redacéo do artigo 7°, da
citada Lei, o que gerava confusdo quando da interpretacdo e confusdo face as mudancas
legislativas anteriores.

Agora, com aprovacdo de referidas mudancas legislativas, unifica-se e
consolida em uma unica lei (Lei Municipal n°® 3.024/2018, de 02 de maio de 2018), o
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do Municipio de Irai/RS.

A medida se justifica visto restarem todas as secretarias, com subsecretarias,
subsecretarios, diretores e assessores, criando isonomia (igualdade) entre todas elas. As
readequacdes feitas pelas Leis Municipais n°® 3.526/2025 e 3.537/2025, incluiram
subsecretarias e 0s correspondentes cargos de Secretario Adjunto, deixando de contemplar

as referidas mudancas e cargos, ora contempladas para ajustar definitivamente o Quadro



Geral e a Estrutura Administrativa e dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas do

Poder Executivo do Municipio.

Assim sendo, atraves deste projeto se esta buscando o tratamento isondmico a
todas as secretarias, permitindo amplo desenvolvimento e melhor prestacdo de servicos aos
municipes, dividindo o atendimento e tarefas de acordo com a necessidade.

Quanto a redacdo dada ao art. 7° registra-se que nao se esta fazendo qualquer
alteracdo em relacdo ao que ja existe, apenas consolidando-o com todas as alteracdes ja
feitas por lei.

Em face do exposto, espera-se a aprovacao unanime deste projeto de lei.

Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRAI/RS, 02 de outubro de
2025.

VOLMIR JOSE BIELSKI

Prefeito Municipal

ANEXO |

1. CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE OBRAS URBANO

2. PADRAO: CC/FG-4

3. ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Nasua relacdo de confianca com o Prefeito Municipal e com
0 Secretario da Pasta, dirigir o seu Departamento de Obras Urbanas visando a
implementacao da politica de Gestéo para a area.

DESCRICAO ANALITICA: planejamento, organizacio, coordenacdo, execucdo e
fiscalizacdo as acdes de obras publicas municipais da &rea urbana incluindo a gestéo de
materiais, o controle de qualidade e prazos, a manutencgéo de espagos publicos e a aplicacéo

de politicas de desenvolvimento urbano, sob a direcdo de um Secretario Municipal.



4. CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria de 40 horas semanais.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO.:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

b) Livre Nomeacéo do Prefeito Municipal.

ANEXO I

1. CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE OBRAS RURAL

2. PADRAO: CC/FG-4

3. ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Nasua relacdo de confianca com o Prefeito Municipal e com
0 Secretario da Pasta, dirigir o seu Departamento de Obras Rural visando a implementacéo
da politica de Gestdo para a area.

DESCRICAO ANALITICA: planejar, supervisionar e fiscalizar a execugio de obras
rurais, como infraestrutura, estradas vicinais, pontes e sistemas de saneamento, garantindo
0 cumprimento de normas técnicas, prazos e orcamentos, além de gerenciar equipes,

equipamentos, materiais e a frota de veiculos.
4. CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria de 40 horas semanais.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo;

b) Livre Nomeagéo do Prefeito Municipal.

ANEXO 111



1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA

2. PADRAO: CC/FG-1

3. ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar 0 Prefeito Municipal na promocdo da
comunicacdo e da publicidade das suas a¢Oes politico-administrativas e da Administracéo
Municipal

DESCRICAO ANALITICA: Organizar e assessorar o Prefeito Municipal na promogéo
da comunicacdo e da publicidade das suas acfes politico-administrativas; organizar,
planejar, assessorar, coordenar o sistema de comunicacdo interno e externo com o propasito
de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada os atos e acOes
administrativas, conferindo carater de transparéncia da gestdo; estabelecer elos entre o
poder publico e a comunidade criando canal direto de comunicacéo e integracéo; zelar pela
conservacao dos materiais e equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades;
elaborar sinopse semanal de matérias relevantes publicadas na imprensa e encaminhar as
Secretarias para subsidiar o estabelecimento de diretrizes para suas a¢des; documentar
informacgdes através da elaboracdo de relatérios e fornecer registros de atividades

realizadas, mantendo dados atualizados e sob sigilo quando necessario.

4. CONDICOES DE TRABALHO: Gerais: carga horéria de vinte (20) horas semanais,
podendo ser chamado para atender chamados de urgéncia, a qualquer hora.

5. PROVIMENTO:
a) Instrucédo: Nivel Médio Completo;
b) Livre Nomeacdo ou Designacéo.



