PROJETO DE LEI N° 050/2025, de 07 de agosto de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE
IRAI/RS (CMPD) E A INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRAI, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribuicées que Ihe sao conferidas pela Legislacdo vigente,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e que
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia (CMPD) do municipio de Irai/RS, orgdo colegiado de carater
permanente, deliberativo, normativo consultivo, propositivo, fiscalizador e articulador
das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Habitac&o.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tem por finalidade possibilitar a participacdo popular nas discussdes, proposicoes,
elaboracdes e auxilio na implementacdo e fiscalizagdo das politicas publicas
voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em
todas as esferas da administracdo publica do municipio, a fim de garantir a
promocdo e protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a
orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no
municipio de Irai.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia
aguela que tem impedimento de longo prazo e permanente, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode dificultar sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gbes com as demais pessoas.

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:



| - propor e deliberar sobre agbes para os planos, projetos e programas do
Municipio de Irai referentes a promocédo, a inclusdo, e a defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia;

Il - zelar pela efetiva implantacdo e implementacdo da politica para
incluséo da pessoa com deficiéncia;

[l - propor, opinar e acompanhar o planejamento e avaliar a execucao
das politicas publicas relativas a Pessoa com Deficiéncia,

IV - acompanhar a elaboracdo e execucdo da proposta orcamentaria
pertinente a consecuc¢édo da politica para inclusao da pessoa com deficiéncia;

V - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas sobre a qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;

VI - propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevencao
de deficiéncias e a promocéao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

VIII - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia,

IX - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a
Pessoa com Deficiéncia, sobretudo a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como a Convencao Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e as leis de carater municipal;

X - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia,;

XI - promover acfes educativas e culturais e demais atividades voltadas a
formacdo cidada da Pessoa com Deficiéncia em seus diferentes ciclos de vida, suas
familias, seus cuidadores, profissionais da area e interessados.

Art. 5° Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho, a
organizacgdo, bem como a criagdo de comissdes, grupos de trabalho, regras quanto
a escolha de representantes da sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu
Regimento Interno.

8§ 1° - O Regimento Interno e suas alteracbes serdo aprovadas pela
plenaria do Conselho, sendo homologado pelo Prefeito, através de Decreto

Municipal.



Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMPD), sera composto por 08 (oito) membros titulares e suplentes, representantes
do Poder Executivo Municipal e da sociedade civil organizada, observada a paridade
entre os representantes.

81° A representacao dos diferentes segmentos, elencados no caput deste
artigo, sera paritaria, devendo observar a seguinte proporcionalidade:

| — 50% (cinquenta por cento) de representantes do Governo Municipal,
correspondendo a 4 (quatro) membros; e

I — 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil
organizada, correspondendo a 4 (quatro) membros.

§ 2° Para cada conselheiro titular serd indicado do préprio segmento,
simultaneamente, um conselheiro suplente.

8§ 3° O mandato é de 2 (dois) anos, sendo facultada a reconducao.

8§ 4° A funcdo do membro do conselho € considerada de interesse publico
relevante e ndo sera remunerada.

8 5° A nomeagdo e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante
Portaria.

8 6° Preferencialmente alguns membros do CMPD, deverédo ser pessoas
com deficiéncia, ou representante legal.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
contardA com uma Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice-Presidente e
Secretario.

Paragrafo Unico: O presidente, o vice-presidente e o secretario serdo
eleitos entre seus membros para mandato de dois (2) anos, permitindo a alternancia
entre os segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 8° - O Regimento Interno do Conselho sera elaborado por seus
membros no prazo de até 90 (noventa) dias apds sua instalagdo e aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 9° - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMPD.

Art. 10 - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera

administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e



Habitacdo, em articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPD).

Paragrafo unico: O Municipio podera destinar, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, recursos adequados a manutencdo deste Fundo no orgcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11 - O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos
destinados a cobertura e/ou complementacdo de planos, programas, projetos e
promocgdes especificas desse setor, cujo controle sera feito através dos respectivos
planos obrigatoérios de aplicacdo, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMPD.

Art. 12 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRAI-RS, 07 de agosto de
2025.

VOLMIR JOSE BIELSKI

Prefeito Municipal



Justificativas ao Projeto de Lei n° 50/2025.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

O presente Projeto de Lei, que ora colocamos a vossas apreciacdes, tem
como objetivo a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do municipio de Irai/RS (CMPD) e a criacdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Cabe salientar que a criacdo do Conselho e do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia € uma medida que busca estabelecer diretrizes
e instrumentos para a promogao, protecao e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Destacamos ainda, a importancia e a necessidade de sistematizar e
fortalecer, em ambito municipal, as a¢des voltadas a inclusdo social, acessibilidade,
autonomia e participagéo plena das pessoas com deficiéncia.

A criacdo do Fundo é ainda, acdo necessaria para o recebimento de
recursos financeiros de 6rgaos e entidades publicas ou privadas.

Diante da clareza e da importancia do projeto de lei, espera-se a
aprovacao unanime do mesmo.

Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRAI-RS, 07 de agosto de
2025.

VOLMIR JOSE BIELSKI

Prefeito Municipal



